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l. Organisation

Art. 1: Landwirtschaftlicher Betriebshelferdienst

Der Landwirtschaftliche Betriebshelferdienst im Kanton Luzern ist eine bauerliche Selbsthilfeorganisation des Maschinenring Luzern unter dem
Dach des Luzerner Verband fir Landtechnik LVLT. Das Rechtsdomizil befindet sich am Sitz des Maschinenring Luzern in 6276 Hohenrain. Die Abwick-
lung der Personaleinsatze erfolgt Gber die Tochtergesellschaft agriwork GmbH, die die Bewilligung fir die Personalvermittlung beim Seco besitzt.

Il. Mitgliedschaft

Art. 2: Mitgliedschaft
Als unterstltzende Mitglieder geh6ren dem Betriebshelferdienst an:
- Landwirte/-innen
- Politische Gemeinden
- Landwirtschaftliche Genossenschaften und weitere landwirtschaftliche Organisationen
- Institutionen und Privatpersonen

Art. 3: Aufnahme

Die Aufnahme in den Betriebshelferdienst erfolgt durch das Ausfillen einer Beitrittserklarung oder durch die Einzahlung des Jahresbeitrages bis zum
31. Juli. Die Mitgliedschaft gilt mit dem Zahlungseingang auf dem Konto CH 50 8080 8007 1036 4142 9 bei der Raiffeisenbank Sempachersee Siid
Nottwil und ist fur ein Jahr glltig (1. Juli 20xx bis 30. Juni 20xy).

Art. 4: Dauer der Mitgliedschaft
Die Bezahlung des Mitgliederbeitrages gilt ausschliesslich fiir das aktuelle Geschéftsjahr (01.07.20xx — 30.06.20xy).

Art. 5: Ausschluss
Der Ausschluss aus der Organisation ist moglich:
- Wenn die von der agriwork GmbH gestellte Rechnung tUber den Einsatz des Betriebshelfers nicht bezahlt wurde.
- Wenn die Einsatzbetriebe die Arbeitsbedingungen nicht nach dem NAV Normalarbeitsvertrag der Landwirtschaft im Kanton Luzern an-
wenden.

Uber einen allfalligen Ausschluss entscheidet der Vorstand des Luzerner Verband fiir Landtechnik LVLT. Gegen den Entscheid kann bei der kantona-
len Kommission fiir den Betriebshelferdienst rekurriert werden. Diese entscheidet endgdltig.

Art. 6: Mitgliederbeitrage

Der Betriebshelferdienst erhebt von den unterstiitzenden Mitgliedern jahrliche Beitrdge. Die Hohe der Mitgliederbeitrage fur Landwirte wird von
der Kommission fuir den Landwirtschaftlichen Betriebshelferdienst festgelegt.

Die Mitgliederbeitrage der politischen Gemeinden berechnen sich aus der Anzahl der direktzahlungsberechtigten Landwirtschaftsbetriebe. Die Be-
rechnungsansatze werden von der Kommission fiir den Landwirtschaftlichen Betriebshelferdienst in Riicksprache mit den Gemeinden festgelegt.
Politische Gemeinden, Landwirtschaftliche Genossenschaften und andere landwirtschaftliche Institutionen konnen freiwillige Beitrage einzahlen.
Die Hohe der Mitgliederbeitrage wird im Beitrags- und Tarifreglement (Anhang 1 zu diesem Reglement) geregelt.

lll. Organe

Art. 7: Organe
Die Organe des Betriebshelferdienstes sind:
- die Kommission des landwirtschaftlichen Betriebshelferdienstes
- der Vorstand des Luzerner Verband fur Landtechnik LVLT
- die Geschéftsstelle
- die Kontrollstelle

Art. 8: Kommission des landwirtschaftlichen Betriebshelferdienstes
Die Kommission des landwirtschaftlichen Betriebshelferdienstes setzt sich aus einem Vertreter des Berufsbildungszentrum Natur und Erndhrung
(BBZN), einem Vertreter von Génnerorganisationen, zwei Mitgliedern des Vorstandes des Luzerner Verband fir Landtechnik LVLT sowie dessen Ge-
schaftsfihrer zusammen. Die Aufgaben der Kommission sind:

- Festsetzen der zu leistenden Jahresbeitrage

- Festlegung der Riickvergiitungen und deren Abstufungen an Betriebe

- Genehmigung von Weisungen fir die Anstellung und den Einsatz von Betriebshelfern

- Festsetzen der Entschadigungsansatze fur Betriebshelfer

- Genehmigung des Voranschlages des Betriebshelfer-Pools

- Genehmigung der Jahresabrechnung des Betriebshelfer-Pools

- Genehmigung von Reglementen

- Erledigung aller nicht in die Kompetenz von Vorstand und Geschaftssausschuss fallenden Geschafte

Art. 9: Vorstand Luzerner Verband fiir Landtechnik LVLT
Die Aufgaben des Vorstandes des Luzerner Verband fiir Landtechnik LVLT sind:
- Ausarbeitung der Reglemente und Weisungen
- Ausarbeitung des Budgets
- Kontrolle der Geschaftsstelle
- Protokollfiihrung fiir die Kommission des landwirtschaftlichen Betriebshelferdienstes



Art. 10: Geschiftsstelle
Der Luzerner Verband fuir Landtechnik LVLT mit der Tochterfirma agriwork GmbH amtet als Geschéftsstelle. Die Geschéftsstelle besorgt die laufen-
den Geschafte gemass Pflichtenheft, insbesondere:

- Entgegennahme der Anmeldungen

- Planung der Betriebshelfereinsatze

- Anstellung von geeigneten Betriebshelfern

- Erstellung von Lohnabrechnungen

- Rechnungsstellung fir Einsatzbetriebe

- Ruckvergltungen an die Einsatzbetriebe

- Flhrung der Buchhaltung

Art. 11: Kontrolistelle
Die Kontrollstelle des Luzerner Verband fir Landtechnik LVLT prift jahrlich die Geschafts- und Rechnungsfiihrung des landwirtschaftlichen Betriebs-
helferdienstes und erstattet den héheren Instanzen schriftlich Bericht und stellt den Antrag.

IV. WEISUNGEN FUR DEN EINSATZ VON BETRIEBSHELFERN

Art. 12: Abwicklung der Personaleinsdtze
Die Abwicklung der Personaleinsatze (Betriebshelfereinsatze) erfolgt liber die Tochtergesellschaft agriwWork GmbH des Luzerner Verband fir Land-
technik LVLT, die die Bewilligung fir die Personalvermittlung beim Seco besitzt.

Art 13: Einsatz eines Betriebshelfers

Die luzernischen Bauernbetriebe, die die Dienste eines Betriebshelfers bendtigen, haben ihre Anmeldung an die Geschéftsstelle zu richten. Dem
Wunsch nach einem bestimmten Betriebshelfer kann aus organisatorischen Griinden in der Regel nicht entsprochen werden. Arbeitseinsatze, die
ohne Wissen der Geschéftsstelle begonnen wurden, kdnnen nicht iber den Betriebshelfer-Pool abgerechnet werden und haben kein Anrecht auf
eine Verglinstigung durch den Betriebshelfer-Pool.

Art 14: Nachgefragter Betriebshelfereinsatz kann nicht getdtigt werden.

Kann trotz einer rechtzeitigen Reservierung eines Betriebshelfers der Einsatz infolge Personalmangels der Firma agriWork nicht ausgefiihrt werden,
hat der Landwirt Anrecht auf eine Riickvergutung aus dem Betriebshelfer-Pool. Er muss aber zwingend vor dem Einsatz einen Betriebshelfer reser-
viert haben.

Art. 15: Reservierung eines Betriebshelfers

Die Reservierung fiir einen Betriebshelfer hat rechtzeitig zu erfolgen, damit die Einsatzstelle die Einsdtze optimal koordinieren kann. Betriebshelfer-
einsatze bei Ferien, Militar, Weiterbildungskursen und landwirtschaftlichen Bauvorhaben missen mindestens 1 Monat vor dem Einsatzbeginn bei
der Geschéftsstelle angemeldet werden, wenn der Landwirtschaftsbetrieb in den Genuss von Riickvergiitungen aus dem Betriebshelfer-Pool kom-
men will.

Art. 16: Einsatzprioritdten

Landwirtschaftsbetriebe, die jeweils den Mitgliederbeitrag bis am 31. Juli einbezahlt haben, besitzen ein Vorzugsrecht auf einen Betriebshelfer.

Bei Krankheit, Unfall oder bei 1 Monat vorausreservierten Ferien, wird die Zuteilung eines Betriebshelfers prioritar behandelt. Militardienst, Kurzfe-
rien und saisonale Aushilfen unterliegen zweiter Prioritat und kénnen nur garantiert werden, wenn noch gentigend Arbeitskrafte zur Verfiigung ste-
hen. Die Geschiftsstelle ist bemiiht, alle Anfragen befriedigend zu erftllen.

Art. 17: Unterkunft und Verpflegung

Die Anséatze verstehen sich inkl. Kost und Logis. Wird dem Betriebshelfer Kost und Logis gewahrt, werden die rapportierten Naturallohne gemass
den Ansatzen des Schweizerischen Bauernverbandes (SBV) in der Rechnung abgezogen. Grundsatzlich wird gewiinscht, dass das Morgen- und Mit-
tagessen auf dem Betrieb eingenommen werden kann.

Art. 18: Arbeitszeit, Uberstundenarbeit

Die Arbeitszeit betragt in der Regel 10 Stunden pro Tag und 55 Stunden in der Woche. An Sonntagen bleibt die Arbeit auf das Notwendigste wie Fiit-
tern, Melken, Viehpflege oder Sicherung der Ernte beschrinkt. Der Betriebshelfer ist in dringenden Fillen zur Leistung von Uberstunden verpflich-
tet. Diese sind nach Méglichkeit auf dem Einsatzbetrieb mit zusatzlicher Freizeit zu kompensieren. Ist dies nicht méglich, werden geleistete Uber-
stunden dem Einsatzbetrieb in Rechnung gestellt und dem Betriebshelfer ausbezahlt. Der Uberstundenansatz regelt das Tarifreglement.

Art. 19: Definition Krankheit, Unfall, Geburt

Bei Krankheit, Unfall oder bei einer Niederkunft hat jeder Betrieb Anspruch auf 30 Tage Riickvergiitungen pro Geschaftsjahr.

Beispiel: Hatte ein Betrieb im August einen Betriebshelfer fiir 20 Tage in der Folge eines Unfalls, so kann fiir einen krankheitsbedingten Einsatz im
Dezember nur noch fiir 10 Tage die Riickvergiitung ausbezahlt werden.

Art. 20: Versicherung
Die Lohnbeitrige an die staatlichen Sozialwerke (AHV/IV/ALV usw.) und die Pensionskasse werden durch die Geschiftsstelle abgerechnet. Die Be-
triebshelfer sind gegen die Folgen von Unfall und Krankheit versichert. Die Betriebshaftpflichtversicherung ist Sache des Einsatzbetriebes.

Art. 21: Arbeitsvertrag

Flr jeden Einsatz wird ein Einsatzvertrag zwischen dem Personalvermittler agriwork GmbH und dem Einsatzbetrieb abgeschlossen. Nur wenn der
unterzeichnete Einsatzvertrag an die Geschaftsstelle zuriickgesendet wird, hat der Landwirtschaftsbetrieb Anrecht auf eine Vergtlinstigung des Ein-
satzes durch den Betriebshelfer-Pool.



Art. 22: Einsatzrapport
Die Einsatzbetriebe haben den Betriebshelfern die von ihnen geleisteten Arbeitstage und Arbeitsstunden auf den vorgedruckten Rapportformularen
zu bestatigen. Als ganze Arbeitstage zahlen hierbei auch die Sonn- und Feiertage, an denen der Betriebshelfer im Einsatz steht.

Art. 23: Entschddigungsansatze
Die Entschadigung fur die geleisteten Einsatztage ist von den Einsatzbetrieben an die Firma agriwork GmbH zu bezahlen. Die Entschadigungsansatze
werden jahrlich mit der Kommission des landwirtschaftlichen Betriebshelferdienstes abgesprochen.

Art. 24: Tarife

Fir die Leistungen auf den Einsatzbetrieben gelten jahrlich (1. Juli bis 30. Juni) festgelegte Tages- oder Stundentarife. Diese gelten fir alle Einsatze
auf Landwirtschaftsbetrieben im Kanton Luzern. Betriebe, welche den Mitgliederbeitrag bis zum Beginn des jeweiligen Geschiftsjahres (31. Juli) be-
zahlt haben, haben das Anrecht auf eine Vergiinstigung, die mit einem Riickvergiitungsantrag geltend gemacht werden kann.

Art. 25: Tarifreglement
Die Hohe der Tarife, die zeitlichen Begrenzungen und die Ruickvergitungsentschadigungen sind im Anhang 1 (Beitrags- und Tarifreglement) zu die-
sem Reglement ersichtlich und werden jéhrlich von der Kommission fir den landwirtschaftlichen Betriebshelferdienst festgelegt.
Das Tarifreglement regelt folgende Punkte:
- Die Hohe der Jahresbeitrage fur Mitglieder
- Die Hohe der Stunden- und Tagesansétze fur Betriebshelfer
- Die Abstufung der Riickvergiitungen fir Mitglieder

Art. 26: Rechnungsstellung

Die Betriebshelfereinsatze werden einmal monatlich abgerechnet. Es werden bei allen Einsatzen, ob bei Mitgliedern des Betriebshelfer-Pools oder
bei Nichtmitgliedern die Vollkostentarife in Rechnung gestellt.

Mit der Rechnungsstellung wird ein Rlckvergiitungsantragsformular zugestellt, das ausgefillt an die Geschéftsstelle zuriickzusenden ist. Erst nach
dem Zahlungseingang und dem Eintreffen des Rickvergiitungsantrages wird die Riickverglitung an den Einsatzbetrieb Gberwiesen. Dieser Ablauf ist
notig, damit die Mitgliederbeitrage nicht der Mehrwertsteuer unterliegen und vollumfanglich wieder den Landwirtschaftsbetrieben zugutekommt.

Art. 27: Zahlungsverpflichtung

Die Einsatzbetriebe sind verpflichtet, die ihnen fiir den Einsatz zugestellten Rechnungen innert 30 Tagen nach deren Empfang zu begleichen (Rech-
nungsbetrage rein netto). Wird diese Zahlungsfrist Uiberschritten, so verfillt der Anspruch auf eine Riickvergiitung vom Betriebshelfer-Pool!

Art. 28: Schwierigkeiten

Wenn aus irgendeinem Grund Schwierigkeiten auftreten sollten, oder wenn ein Einsatz wegen Unfall oder Krankheit kiirzere oder langere Zeit dau-
ern sollte als vorgesehen war, ist die Geschaftsstelle sofort telefonisch zu informieren.

Hohenrain, 30. Juni 2019

Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.
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I. BEITRAGE

a) Landwirtschaftsbetriebe

Landwirtschaftsbetriebe, die den Mitgliederbeitrag bis zum 31. Juli des Geschéftsjahres bezahlt haben, haben ein Anrecht auf Riickvergitungen aus
dem Betriebshelfer-Pool.

Der Jahresbeitrag fur das aktuelle Geschaftsjahr (01.07.20xx — 30.06.20xx) betragt pro Landwirtschaftsbetrieb Fr. 100.00.

b) Politische Gemeinden
Falls Gemeinden fur alle direktzahlungsberechtigten Betriebe den Jahresbeitrag (ganz oder teilweise) tibernehmen, wird ein Rabatt von 10% ge-
wahrt. Die Mitgliedschaft eines Betriebes tritt nur in Kraft, wenn der restliche Anteil vom Landwirt auch einbezahlt wird.

c) Institutionen und landwirtschaftliche Organisationen

Pauschalbeitrdage konnen jahrlich einbezahlt werden und kommen allen Mitgliedern zugute.

Landwirtschaftliche Organisationen kdnnen auch ihre eigenen Mitglieder unterstiitzen, indem sie einen bestimmten Beitrag an die Tagesansatze ih-
rer Kunden oder Mitglieder bezahlen. Diese Zahlung erfolgt normalerweise nach einer vorgelegten Abrechnung.

Il. TARIFE UND RUCKVERGUTUNGSANSATZE

a) Tarife Betriebshelferdienst Alle aufgefiihrten Tarife sind exkl. MwSt.

- Tageseinsatztarif: Fr. 290.00
- Stunden- und Uberstundentarif Fr. 39.00
- Kilometerentschadigungsansatz Fr. 0.60 (nur bei stundenweisen Einsatzen)
- Vermittlungsgebiihr pro Einsatz Fr. 15.00

b) Riickvergiitungsanséatze (nur fiir Mitglieder)

Krankheit, Unfall, Todesfall Militir, Ferien, Aushilfe
Pro Tag Pro Sed. Pro Tag Pro Sed.
|.-14. Tag Fr. 80.00 Fr. 8.50 Fr. 50.00 Fr. 5.00
15.-30. Tag Fr. 80,00 Fr. 8.50 Fr. 0.00 Fr. 0.00
max. Riickvergltung | Fro 240000 § [ahr Fr. 700,00 | Jahr
ab 31. Tag Keine Rickverglicungsn mehr! Es wird vorausgesewzr, dass die
Einsarzkosten mit einer Taggeldversicherung des Betriebes
abgesichert sind!

Wichtig: Die Riickvergiitungen werden nur fiur die Einsatzstunden der ersten 14 respektive 30 Einsatztage gewahrleistet.

Hohenrain: 30.06.2019



